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UVODNI SLOVO

Vazené a milé, vazeni a mili, pfiznivkyné a pFiznivci,
predkladame vam dalsi vyrocni zpravu naseho sdruzeni za uplynuly rok, v pofadi jiZz jedenac-
tou.

Rok 2011 byl v Zivoté nasi organizace vyznamnym rokem - oslavili jsme deset let od zaloZeni
sdruzeni. Desetileti fungovani nas pfesvédcilo o tom, Ze téma rodicovstvi a matefstvi ma
ve spolecnosti svoje pevné misto. Tento moment nas nuti k zamysleni nejen nad dosaZzenymi
Uspéchy, ale pfedevsim nad rozvojem jak stavajicich, tak i pfipravovanych sluzeb.

V uplynulém roce jsme se zaméFili na spolupraci s dalsimi organizacemi a institucemi, nejen
v Ceské republice, ale i v rémci Evropské unie. Jsme pfesvédceni, Ze nové poznatky a zkuse-
nosti z partnerskych organizaci a zemi se pozitivné odraZi v kvalité a rozsahu sluZeb naseho
sdruzeni. Také jsme spustili novou technickou a grafickou podobu nasich webovych stranek,
které pfehledné nabizeji a zprostfedkovavaji informace vsem zdjemkynim a zdjemcdm o oblast
rodicovstvi a s tim spojena témata. V nasSem tymu jsme pfivitali dalsi kolegyné a kolegy.

Tési nas vzrlstajici zajem o informace, seminare, kurzy a nase dalsi sluzby, a to jak z fad rodi-
Covské verejnosti, tak ze strany zaméstnavatell. Je cennym impulsem pro nasi dalsi praci.

Z(stante nam naklonéni!

Veronika Sindeldrovd
vykonnd reditelka



POSLANI A CiLE V KOSTCE

POSLANI

Poslanim obcanského sdruzeni APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodicovstvi je podpora informo-
vané volby, osobni zodpovédnosti a aktivniho pFistupu v rodicovstvi.

CiLE

Hlavni cil

Usilujeme o zlepSeni sluzeb v matefstvi a rodicovstvi a podporujeme rovné zachazeni s Zenami
a muzi v rodiné a na pracovnim trhu.

Dil¢i cile

¥

Podporujeme rozsifovani nabidky kvalitnich porodnickych sluzeb se zamérenim na normalni
porody

Rozvijime pFipravu na matefstvi a rodicovstvi pro odbornou i Sirsi vefejnost

Napomahame Kk posileni prav osob pecujicich o déti

Podporujeme aktivni G¢ast rodicl pfi obhajobé vlastnich prav

Usilujeme o zlep3eni podminek rodi¢d na trhu prace a rozsifeni spektra sluzeb spojenych
s péci o déti

Napomahame k rovnocennému zapojeni otcl i matek do péce o déti a rodinu




CO NABIZIME A KOMU

APERIO nabizi své sluzby budoucim a stavajicim rodi¢dm, sélo rodi¢im, socialné i zdravotné
znevyhodnénym rodicdim, jakoZ i zaméstnavateldm.

Informacni servis
* Webova bezplatna pravni a socidlné pravni poradna
* Webovy prdvodce porodnickymi za¥izenimi v CR

« Informace v oblastech pfipravy na rodicovstvi, vychovy, partnerskych vztahd, prace a rodiny

Vzdélavaci servis
* Kurzy, seminafe a besedy pro $irokou vefejnost

* Kurzy pro odbornou vefejnost

Sluzby pro zaméstnavatele
* Genderové audity a navazné plany rovnosti

 Skolenf a workshopy pro klicové manaZery/ky a HR pracovniky/ice v oblasti rovnych prilezi-
tosti

* Poradenstvi pfi uvaddéni zmén v oblasti rovnych pfileZitosti do praxe

Publikace

« ,Nebojujte s Gfady a zaméstnavateli* - kazdoro¢né vydavand broZura urcend rodi¢im, shrnu-
jici aktualni platnou legislativu tykajici se rodicd




NASE CINNOST

INFORMACNI SERVIS PRO RODICOVSKOU VEREINOST

Nase webové stranky pfindseji rodicovské i odborné vefejnosti zajimavé aktualni a odborné
informace souvisejici s rodicovstvim, a to z riznych Ghld pohledu.

V bfeznu 2011 jsme spustili novou podobu webovych stranek naseho sdruzeni. Cilem Gprav
bylo zjednodusit orientaci a vyhledavani a zmodernizovat grafiku stranek. Pfipravili jsme nové
sekce — HR point, zaméfenou na informace pro zaméstnavatele, a Rodina a prace, zaméfenou
na informace pro rodicovskou vefejnost v oblasti vstupu/navratu na trh prace po matefské/rodi-
Covské dovolené.

Webova poradna pro rodice

Od roku 2005 provozujeme bezplatnou webovou poradnu pro stavajici a budouci rodice. Tato
sluzba je dostupna nepfetrzité 365 dni v roce, 24hodin denné v sekci Poradna na webovych
strankach.

Zodpoviddme dotazy z téchto oblasti:

* matefska a rodicovska dovolena

* penéZitd pomoc v matefstvi a rodicovsky prispévek

# odchod na/navrat z MD a RD

« (prava pracovni doby rodicd

* rodinné pravo

Na dotazy odpovidaji pravnicky a pravnici, socidlni pracovnik a rodinnd psycholozka. Dotazy
zodpovidame do 7 dn(, v priméru do 3 dnd. Dotazy s odpovédmi jsou anonymné zvefejiiovany
na webovych strankach. Zajemci/kyné tak maji moznost vyhledavat informace v jiz dfive zodpo-

vézenych dotazech, diky zminéné modernizaci webovych stranek komfortné pomoci fulltextového
vyhledavani.

V pribéhu roku 2011 jsme zodpovédéli 3328 dotazl, webovou sekci Poradna navstivilo
41590 ndvstévnikad.

Privodce porodnicemi

Od roku 2003 pFinasime on-line Privodce porodnickymi zafizenimi v CR. Privodce umoZfiuje snad-
nou orientaci podle krajd. Kazdé porodnické zafizeni ma svdj medailonek, ktery aktualizujeme dle
informaci zasilanych z jednotlivych zafizeni. UZivatelé/ky mohou zaroven vloZit kekaZdému medai-
lonku svoji zkuSenost a nazor.

V prdbéhu roku navstivilo tento oddil webovych strének 24977 osob.

Informacni servis pro rodice

V dalsich sekcich webovych stranek nabizime zajimavé a aktualniinformace, odborné texty a uzi-
tecné odkazy, které se tykaji rodicovstvi a matefstvi. V roce 2011 jsme nové zfidili sekci Rodina
a prace, kde se zaméFujeme na Clanky, tipy, odkazy a doporuceni zajimavych publikaci v oblasti
sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Na nasich webovych strankach jsme za rok 2011 zaznamenali pfes 500 tisic navstév.




VZDELAVACI SLUZBY
Nabizime, jiZ tradi¢né, seminafe, kurzy a besedy pro rodi¢ovskou vefejnost.

Realizovali jsme jednorazové a kontinualni kurzy pfipravy na rodicovstvi a matefstvi pro jednot-
livce a pary. Pokracovali jsme v zavedenych tématech — pravni minimum pro rodice, personalni
poradenstvi, psychologické poradenstvi. Vénovali jsme se novym tématdm — sladovani pracovni-
ho a rodinného Zivota, pfipravé na vstup/navrat na trh prace. Spolupracovali jsme se zkuSenymi
lektory a lektorkami, ktefi se tématdm dlouhodobé vénuji a jsou zérukou vysoké Grovné vzdéla-
vacich seminard. Nasimi kurzy proslo v prdbéhu roku 2011 celkem 342 osob.

Aktuélni informace k probihajicim seminafim, kurzim a beseddm jsou k nalezeni na nasich
webovych strankach.

SLUZBY PRO ZAMESTNAVATELE

Genderové audity a plany rovnosti

V pribéhu roku 2011 jsme poskytli poradenstvi nékolika prazskym zaméstnavateldm pfi vy-
pracovani jejich pland rovnosti. Plany rovnosti jsou krokem navazujicim idealné na absolvovani
genderového auditu, a tak tomu bylo i u nasich konzultaci k plandm rovnosti. Zaméstnavatelé
vychazeli z doporuceni, kterd jim sestavil na3 tym genderovych auditord a auditorek.

Nejcastéjsim opatfenim, které zaméstnavatelé zacali zavadeét, bylo zavedeni tzv. ,genderoveé ko-
rektniho jazyka" v oficidlnich dokumentech spolecnosti, internich dokumentech i v komunikaci.
Dalsim castym opatfenim pak bylo zavedeni flexibilnich forem prace na pfedem vytipovanych
pozicich. Jeden ze zaméstnavateld se na zakladé nasi zpravy rozhodl pfepracovat celou strategii
prace s vlastnimi zaméstnanci a zaméstnankynémi. Velmi si tohoto kroku cenime.

Priklady doporuceni a zpétnych vazeb mlzZete nalézt v sekci HR Point na webovych strénkach
APERIO.

Skoleni a seminare

Realizovali jsme seminéafe zaméfené na diskriminaci nékterych skupin zaméstnancd/kyri na trhu
prace a moZnosti prevence v této oblasti pro prazské zaméstnavatele.

PFipravili jsme a zrealizovali seminéfe pro vybrané zaméstnavatele v ramci celé CR zaméfené
na navrat rodi¢l po matefské/rodicovské dovolené zpét k zaméstnavateli.

Workshopy

V Hjnu 2011 jsme pfipravili a zrealizovali, ve spolupraci s nasimi partnerskymi organizacemi z EU,
dvoudenni mezinarodni workshop ,Cas na zménu" (Fjen 2011), zamé&Feny na vyménu zkugenosti
a piikladd dobré praxe v oblasti sladovani prace a rodiny a prorodinnych opatfeni. Workshop
byl urCen zastupclm statni spravy, zaméstnavatell a zastupcim/kynim rodicovské vefejnosti.
Vystupy a doporuceni vzeslé z tohoto workshopu jsme zpracovali a sdileli se zainteresovanymi
institucemi pro vyuZiti pfi jejich dal3i praci v této oblasti.




Informacni servis

V sekci HR point nasich webovych stranek jsme pribézné zvefejriovali zajimavé informace, tipy,
odborné ¢lanky a priklady dobré praxe v oblasti zaméstnévani rodicl. Je zde zpfistupnén i test
rovnych pfileZitosti, ktery je zdrojem informaci a inspiraci pro ty zaméstnavatele, ktef{ se chté&ji
lépe orientovat v oblasti rovnych prileZitosti v jejich firmé.

PUBLIKACE, PRUZKUMY A ANALYZY

Pro rodice

V roce 2011 jsme opétovné, jiZ po sedmé, vydali pfirucku pro rodice ,Nebojujte s Ufady a za-
méstnavateli". Pfirucka srozumitelnou formou shrnuje aktudlni platnou legislativu pro dany rok
tykajici se rodicovstvi, a to mj. v téchto oblastech:

3

pravni aspekty zdravotni péce v téhotenstvi a materstvi
* davky statni socidlni podpory a nemocenského pojisténi

% zaméstnavani rodica

Naklad 6500ks byl zcela rozebran. O pfirucky byl kromé jednotlivcd z fad rodicd veliky zdjem
i ze strany napf. Gfadl prace, obcanskych poraden a dalsich poradenskych pracovist, matefskych
a rodinnych center. Prirucka byla pro zdjemce/ kyné zaroven volné k dispozici na nasich webo-
vych strankach ve formatu urceném ke stazeni.

Pro odborniky

V prvni poloviné roku jsme provedli priizkum mezi zaméstnavateli v CR zamé&Feny na opatfent,
ktera nabizeji a realizuji pro své zaméstnance/kyné v oblasti sladovani pracovniho a rodinného
Zivota. Tento prizkum je soucasti Sirsiho projektu, kde dale zjisténé informace vyuZzivame.

Zpracovali jsme pro Vladni vybor pro zdravotné postiZzené obcany specifickou komparativni ana-
lyzu zaméfenou na postaveni Zen se zdravotnim postiZzenim v Ceské republice (Zeny se zdravot-
nim postizenim v CR).

Dalsi informace o nasich aktivitach naleznete na nasich webovych strankach.

PLANY DO DALSIHO OBDOBI

V dalsim roce se zaméfime na pfedevsim na semindrni a besedni ¢innost. Uskute¢nime semina-
fe v krajich pro rodicovskou vefejnost, zaméfené na sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
Usporadame besedy a kulaté stoly pro odbornou i laickou vefejnost s tématy mezigeneracniho
souZziti pfi prileZitosti Evropského roku aktivniho starnuti @ mezigeneracni solidarity 2012. Pfi-
pravime a zorganizujeme mezinarodni workshop Adventure of Grandparenting. Vydame dalsi
aktualizace pravidelnych publikaci. Pfipravujeme odbornou publikaci pro zaméstnavatele zamé-
Fenou na prorodinné opatfeni, kterd lze realizovat v CR. Budeme nadale nabizet a provozovat
nase jiz zavedené sluzby pro rodicovskou a zaméstnavatelskou vefejnost.

Pro vice informaci o jednotlivych akcich a terminech sledujte nase webové stranky.




LIDE V ORGANIZACI

Rada sdruzeni

Anna Gregorini Soumarova - prfedsedkyné sdruzeni
Markéta Ticha

Petra Vejdélkova Sedlackova

Pavlina Kalousova

Dana Prazakova

Zaméstnankyné (k 31.12.2011)

Veronika Sindelafova - vykonné feditelka a statutarni zastupkyné
Eliska KodySova
Markéta Ticha
Silvie Novotna
Lucie Stariova
Lucie Ryntova
Katefina Bohacova
Petra Kubalkova
Alena Frydrychova

Dagmar Oufadova

Revizni komise
Dana Teskova

Pavel Bruna




PODEKOVANI

DEKUJEME

Dékujeme timto vsem zaméstnankynim a zaméstnancim, externim spolupracovnikim/icim
a dobrovolnicim za jejich obrovské pracovni nasazeni béhem celého roku. Cenime si jejich prace,
népadu a aktivniho pfistupu; cenime si jejich souznéni s tématy sdruzeni APERIO.

PODPORILI NAS

V roce 2011 nés podpofili:
MPSV - odbor rodiny a davkovych systém
MPSV — odbor fizeni pomoci z ESF, OP LZZ
Hlavni mésto Praha — odbor socialni péce
Hlavni mésto Praha - odbor fondl ESF MHMP
Weleda s.r.o.
Lukas Dostal
Radovan Vrzdiak
Jifi Jirdcek

a dalsi







FINANCNI ZPRAVA

Rozvaha k 31.12.2011 (v K¢)

AKTIVA stavk 1.1.2011 stavk 31.12.2011

Dlouhodoby majetek celkem, z toho 0 0]

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem o O
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek o O
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 266”504 7777777777777777777 207356
Dlouhodoby financni majetek celkem o O
Samostatné véci movité 266”504 7777777777777777777 207356
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem o O
Podil v ovladané osobs o O
Opravky k dlouhodobému majetku celkem —266"7504 207356
Opravky k dlouhodobému drobnému S
hmotnému majetku 0 0

Opravky k samostatnym movitym vécem —2667”504 77777777777777777 —207356
Kritkodoby majetek celkem, z toho 1 7O6N<7377 7777777777777777 1267850
Pohledavky celkem 97”286 7777777777777777777 358738
Poskytnuté provozni zalohy 8”303 777777777777777777777777 8520
Pohledavky za zaméstnanci o 7714
Pohledavky za institucemi socialni S
3 zdravotni pojisténi 983 0

Dohadné Gcty aktivni o0 342504
Jiné pohledavky 2376 2376
Opravnd polozka k pohleddvkam -2376 -2376

Kratkodoby financni majetek celkem 1695022 875702

Pokladna 4378 2724
Udtyvbankach 1690644 872978
Jing aktiva celkem 2"7669 33410
Naklady pfistich obdobi 2660 2162
Kurzové rozdily aktivni 0 31248

AKTIVA CELKEM 1706977 1267850




PASIVA

stavk1.1.2011

Vlastni zdroje -200050
Vlastnijméni 0
Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkd —200”600
Ucet vysledku hospodafeni 0
Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 231"646
Nerozdéleny zisk/ztréta minulych let -231”7696
Cizi zdroje 1 907”(7)27
Dlouhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky 45_7;838
Dodavatelé 699
Zaméstnanci —8”270
Zavazky ze zdravotniho a socilniho pojisténi 0
Ostatni pfimé dané 0
Naroky na dotace a ost.zGct. se statnim rozpoc-

tem 0
Naroky na dotace a ost. z4ct. s roz.org.uzem.

samospr.celkd 188 458
Jiné zavazky 2357”296
Dohadné acty pasivni 37”7655
Jingpasiva 1453”189
Vydaje pistich obdobi 35626
Vynosy pigtich obdobi 1 4177"563

PASIVA CELKEM

1706977

stavk31.12.2011

1267850



Vykazziskuaztratyk31.12.2011 (vKc)

NAKLADY hlavni  hospodarska celkem

¢innost ¢innost
Spotfebované nakupy celkem 153042 0 153042

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv

a opravnych polozek 0 0 0
Tvorba opravnych polozek 4 o
Poskytnuté piispévky celkem 1800 o 1800
Poskytnuté clenské prispevky 1800

NAKLADY CELKEM 4834729 0 4834729




VYNOSY hlavni  hospodafska celkem

¢innost ¢innost

Trzby za vlastnivykony azazboZicelkem 260755 0 260755

Trsbyzavlastnivgrobky 5129 5129
Tribyzprodejesluzeb 255626 255626
Ostatnivynosycelem 11994 23082 35076
Oroky 2436 23082 25518
Jinéostatnivgnosy 9558 9558
PFijaté pFispévky celkem 12345 0] 12 345

PHjatédary 9545 9545
PHjatéclensképrispevky 2800 2800
Provoznidotacecelkem 4803680 0O 4803680
Provoznidotace 4803680 4803680

VYNOSY CELKEM 5088774 23082 5111856




PRILOHA UCETNI ZAVERKY (k31.12.2011)

Nazev organizace APERIO — Spolecnost pro zdravé rodicovstvi
Pravmforma 7777777777 obcanské sdruzeni S
e 26528215
Adresa Plzefisks 66, 151 24 Praha 5 — Smichov

1. OBECNE INFORMACE

ZaloZeni a charakteristika organizace

Obcanské sdruzeni APERIO — Spolecnost pro zdravé rodicovstvi, (déle jen sdruZeni), bylo zalg)—
Zeno zakladatelskou smlouvou dne 8.12.2000 a vzniklo zapsanim do registru vedeného MV CR
dne 20.3.2001 pod ¢islem VS/1-1/46477/01-R.

Hlavni ¢innosti sdruZeni jsou vzdélavaci a informacni sluzby.

Hospodafskou ¢innost sdruZeni neprovozuje.

Poslanim sdruZeni je podpora informované volby, osobni zodpovédnosti, aktivniho a vnimavého
pristupu k rodicovstvi.

SdruZeni poskytuje nasledujici sluZby:

= informacni servis pro stavajici a budouci rodice: webova bezplatna on-line poradna a pri-
vodce porodem

« vzdélavaci sluzby pro laickou i odbornou vefejnost (kurzy, seminare, besedy)

« sluzby pro zaméstnavatele: genderové audity, plany rovnosti, Skoleni, workshopy a poraden-
stvi

U¢etnim obdobim sdruZenf je kalendainf rok.

Ucetni zavérka sdruzeni je sestavena k 31.12.2011.

OkamZik sestaveni ucetni zavérky: 25.5.2012.

ZpUsob zpracovani Gcetnich zdznam(: Gcetni zaznamy jsou zpracovany elektronicky v Géetnim
softwaru InfoOffice Blatna. Zpracovani zajisStuje Milena Petrtylova, externi Ucetni, na zakladé
mandatni smlouvy.

ZplUsob a misto Uschovy Gcetnich zdznamd: Ucetni zdznamy jsou archivovény a uchovévany
v misté sidla sdruZeni.




2. ORGANY SDRUZENi K 31.12.2011

2.1 Rada sdruzeni - nejvy3si organ sdruzeni

Funkce IJméno

Mgr. Anna Gregorini Soumarova

Mgr. Markéta Ticha

Bc. Petra Vejdélkova Sedlackova

Mgr. Pavlina Kalousova

Clenka Ing. Dana Prazdkova

2.2 Valna hromada

Valna hromada je tvofena vsemi cleny/kami sdruZeni.

2.3 Vykonna reditelka/statutarni organ
Vykonna feditelka: Ing. Veronika Sindelafova

Podepisuje a jedna za sdruzeni navenek.

2.4 Revizni organ

Funkce IJméno
Clenka Dana Teskova
Clen Ing. Pavel Bruna, MBA

2.5 Uéasti v obchodnich spoleénostech

Nazev APERIO, s.r.0.
Sido Smilovského 5,12000 Praha 2 - Vinohrady
e 27638065 S
Zakladni kapitdl 200tis. KE

Vyse podilu 100%”




3. UCETNi METODY A OBECNE UCETNIi ZASADY

Ucetnictvi sdruZenije vedeno a Gcetni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem €. 563/1991
Sb. o Ucetnictvi v platném znéni, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustano-
venizakona ¢. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi, pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢in-
nosti neni podnikani, pokud G¢tuji v soustavé podvojného Gcetnictvi, v platném znéni a Ceskymi
Gcetnimi standardy pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani,
v platném znéni.

Ucetnictvi respektuje obecné Gcetni zdsady, pfedevsim zésadu o ocefiovani majetku historic-
kymi cenami, zasadu Uctovani ve vécné a Casové souvislosti, zasadu opatrnosti a pfedpoklad
o schopnosti GCetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Odchylky od Gcetnich metod podle § 7 odst. 5 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, nebyly
pouZity.

Udaje v této Gcetnf zavérce jsou vyjadreny v tisicich korun eskych (K¢).

4. PREHLED VYZNAMNYCH UCETNICH PRAVIDEL A POSTUPU

4.1 Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

Dlouhodobym nehmotnym resp. hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoZ ocenéni je vyssi
nez 60000 K¢, resp. vy55i nez 40000 K¢ v jednotlivém pFipadé a doba pouZitelnosti je delsi nez
jeden rok.

Nakoupeny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek je ocenén pofizovacimi cenami.

Od roku 2009 je nehmotny a hmotny majetek s pofizovaci cenou 1001 K¢ az 60000 K¢, resp. az
40000 K¢ klasifikovan jako drobny nehmotny a hmotny majetek a je G¢tovan na nakladové Ucty
a evidovan v mimoucetni evidenci. Do roku 2008 byl tento majetek Uctovan na Gcet 018 —
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek a na G¢et 028 — Drobny dlouhodoby hmotny majetek.

4.1.1 Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Nebyly pouZity.

4.2 Dlouhodoby finanéni majetek

Dlouhodoby financni majetek je pfi pofizeni ocenén pofizovaci cenou a k rozvahovému dni je
ocenén metodou ekvivalence.

4.3 Pohledavky

Pohledavky jsou pfi vzniku ocenovany jmenovitou hodnotou.

4.3.1 Opravné polozky k pohleddvkam

Opravné poloZky k pohledavkam jsou tvofeny na zakladé provedené inventarizace pohledavek.




4.4 Zavazky z obchodnich vztaht

Zavazky z obchodnich vztahl jsou zalictovany ve jmenovité hodnoté.

4.5 Rezervy
Nebyly tvofeny.

4.6 Piepocty idajl v cizich ménach na ¢eskou ménu

Ucetni operace v cizich mé&néch provadéné b&hem roku jsou Gctovany kurzem Ceské narodni
banky ke dni uskute¢néni icetniho pfipadu. PouZity kurz k rozvahovému dni ¢ini 1€=25,800 K¢.

4.7 Dané

4.7.1 Danové odpisy dlouhodobého majetku
Nebyly pouZity.

4.7.2 Splatna dan

Splatna dan za Ucetni obdobi vychazi ze zdanitelného zisku. Zdanitelny zisk se odlisuje od Cisté-
ho zisku vykazaného ve vysledovce, nebot nezahrnuje polozky vynosd nebo nakladd, které jsou
zdanitelné nebo uznatelné v jinych obdobich, a dale nezahrnuje polozky, které nepodléhaji dani
ani nejsou danové odpocitatelné. Zavazek spolecnosti z titulu splatné dané je vypocitan pomoci
dafiovych sazeb platnych k datu Gcetni zavérky.

4.8 Vynosy

Vynosy jsou zauctovany k datu uskutecnéni sluzeb.

4.9 Pouziti odhadu

Sestaveni Ucetni zavérky vyZaduje, aby vedeni sdruZzeni pouZivalo odhady a pfedpoklady, jez
maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zavazk( k datu Gcetni zavérky a na vykazovanou vysi
vynosy a nékladd za sledované obdobi. Vedeni sdruZeni stanovilo tyto odhady a predpoklady
na zakladé vsech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicméné, jak vyplyva z podstaty od-
hadu, skute¢né hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhadd odlisovat.




5. DOPLNUJICi UDAJE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

5.1 Samostatné véci movité

Udaje v tis. K¢ K31.12.2010 Prirdstek/ubytek K31.12.2011
Samostatné véci movité 267 -60 207
5.2 Opravky

Udaje v tis. K& K31.12.2010 Pfirdstek/ubytek K31.12.2011
Opréavky k samost. vécem 267 -60 207
5.3 Podily v ovladanych a fizenych osobach

Udaje v tis. K& K31.12.2010  Prir(istek/dbytek K31.12.2011
Podily v ovladanych

a fizenych osobach 0 0 0

Obchodni podil ve spole¢nosti APERIO s.r.0. ve vy3i 200 tis. K¢ (100 %) byl Gcetni jednotkou
lk31.12.2011 ocenén metodou ekvivalence na zakladé poslednich dostupnych Gcetnich vykazd
této spolecnosti za Ucetni obdobi roku 2008, kde ¢inila hodnota vlastniho kapitalu spolecnosti
-506 tis. K& Dle bodu 3.6. CUS ¢. 406 ocenila G¢etni jednotka obchodni podil na nulu.

5.4 Pohledavky

Udaje v tis. K& Do splatnosti Po splatnosti
777777777777777777777777777777777777777777777777 Do 90 dnt Vice (3 roky a vice)
Poskytnuté provozni zalohy 9 o 0
Pohledavky za zé%ﬁrégtnanci 7777777777777777777 o 0
Jiné pohledavky o o 2
Dohadné Gety aktivni 342 o 0
celkem 359 o 2

Na fadku ¢. 68 Jiné pohledavky v rozvaze k 31.12.2011 je zahrnuta pohledavka za spole¢nosti
APERIO s.r.0. ve vysi 2 tis. K, ke které ma Gcetni jednotka vytvofenu opravnou polozku ve vysi

100 %.




5.5 Zavazky

Kratkodobé zavazky v tis. K& K31.12.2010 K31.12.2011
mbodavatelé 1 4
WZaméstnand -8 O
m(r')statni pfimé dané o] 7
WZévazky ze vztahu ke éiétnimu rozpoctu 188 88787”
WJViné zavazky 235 1575””
mlr)ohadné Ucty pasivnim 37 20
WCelkem 453 1 0771747”

Bézna lhita splatnosti zdvazkd je do 30 dn.

V roce 2011 doslo k opravé ve vykazani castky 188 tis. K¢, kterad byla v rozvaze k 31.12.2010
vykdzana na radku ¢. 115 Zavazky ze vztahu k rozp.organd Gzem.sam.celkd z dvodu zpfesnéni
vérného zobrazeni a zkvalitnéni vypovidaci schopnosti GCetni zavérky, tedy jeji vykazani na fad-
ku €. 114 Zavazky ze vztah( ke statnimu rozpoctu.

5.6 Dan z pfijmu

Udaje v tis. K¢ Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011

Zisk/ztrata 57 145 232 277
Nezdanitelny vynos 3989 3551 4979 4818
Nedariové naklady 3932 3439 4935 4815
Uleva pro neziskové subjekty o 33 1 788 274
Daftovy zéklad o o 0 O
vysledna dad o o 0 O

5.7 Prijaté dary

Darce Vyse daru v tis. K¢
Pravnické osoby 7
Fyzické osoby 79

Celkem 86




5.8 Provozni dotace

Poskytovatel Vy3e dotace v tis. K¢
MPSV :odbor rodiny a dévkcr)r\rlych systéﬁ]ﬁl 77777777777777777777 919
MPSV :odbor fizeni pomociﬁzr ESF, OP LZZ 77777777777777777777 2 519
Hlavniﬁrrnésto Praha — odbor Vsrbciélm' péEe 7777777777777777777777 30
Hlavni mésto Praha — odbor fondd ESF MHMP 1335
Celkem S 4803
5.9 Zaméstnanci/kyné
Pfepocteny pocet zaméstnancl/kyn 6,0
‘Mzdové naklady (tis. k&) 3000
Zskonné socialni a zdravotni pojisténi (tis. k&) 731
 Zskonné socialni naklady (tis. K¢) 9
Osobni naklady celkem (tis. k&) 3740

5.10 Vysledek hospodareni

5.10.1 Clenéni hospodafského vysledku dle hlavni a hospodaFské ¢innosti pro Géely DPPO

Clenéni HV dle ¢innosti Hlavni ¢innost
Vysledek hospordg%eni pred z&éﬁénim (tlsKé) 777777777 254
Vysledek hospo&é}éni po zdaﬁl;lrérni (tis. k&) 254
Celkem (tis.ke) 254

5.10.2 ZpUsob vyporadani hospodaiského vysledku za predchazejici u

cetni obdobi

Hospodarsky vysledek za rok 2010 ve vysi 232 tis. K byl pouZit na Uhradu ztrat pfedchozich

obdobi na zakladé rozhodnuti Rady sdruzeni ze dne 16.11.2011.

5.11 Podrozvaha

V rdmci podrozvahovych 0ctl eviduje Gcetni jednotka Drobny nehm
lk31.12.2011 ve vysi 223 tis. K.

otny a hmotny majetek



6. UDALOSTI, KTERE NASTALY PO DATU UCETNI ZAVERKY

Po rozvahovém dni nedoslo k Zadnym udalostem, které by mély vyznamny dopad na Gcetni
zavérku k 31.12.2011.

Statutarni organ: Ing. Veronika Sindel&fova

Podpis:

V Praze dne 25.5.2012

Udaje uvedené ve vyro¢ni zpravé ob&anského sdruzeni APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodi-
Covstvi odpovidaji skute¢nosti a Zadné podstatné okolnosti, které by mohly ovlivnit pfesné
a spravné posouzeni organizace, nebyly vynechany.







ENGLISH SUMMARY

APERIO is a non-governmental, non-profit organisation focused on the position and needs of
parents in the society.

The mission of APERIO is to support informed choice, personal responsibility and active approach
to parenting. Our main goal is to improve maternity and parenting services and to support equal
treatment of men and women both in family and in the labour market.

We serve to expectant parents and parents, including single parents, socially and physically
handicapped parents. Our clients include employers as well.

Counselling services
* Free online legal and social counselling
* Online guide of maternity hospitals

* Providing counselling in the areas of childbirth and parenting education, raising children,
marital relationships, work and family.

Training services
* Trainings, seminars and plenary discussions for public

* Trainings for professionals

Services for employers

3

Gender audits and equality plans

# Trainings and workshops for top-level managers and HR specialists focused on equal
opportunities

# Counselling aimed at implementation of changes in the area of equal opportunities

Publications

# "Don’t struggle with authorities and employers” — a brochure for parents, covering
the current legislature related to parenting




Year 2011 in our activities:

&

We organized a festive afternoon for families at the occasion of the International Day of
Families, to celebrate APERIO’s 10th anniversary in 2011.

We published the annual update of parents’ guide "Don't struggle with authorities and
employers”; all 6500 booklets were quickly distributed to interested users and organizations
working with parents.

3328 questions were answered by our online counselling service.
325 persons participated in our trainings for public.
82 persons participated in our trainings for organizations.

We organized an international workshop of experience exchange in work-life balance,
which was attended by employers, as well as by representatives of authorities and parents
(October 2011).

We finished the project "Equal approach at workplaces in Prague” which aimed to support
equal opportunities for men and women in the labour market.

Together with four transnational partner organizations (Germany, Sweden, Austria and
Poland), we started a project “Supporting work-family balance”.

We provided expert opinions and comments to legislative drafts and proposed changes
in family policies.

On behalf of the Governmental Office of the Czech Republic, we wrote and published
"Specific analysis of handicapped women's position in the labour market”.

We provided further services to parents as well as employers.




ZAPOIJTE SE!

# Stante se ¢lenem/¢lenkou sdruZeni a ziskate tak moZnost se pfimo podilet na rozvoji nasi
¢innosti

* Starite se darcem/darkyni a podpofte tak konkrétni akci, sluzbu nebo projekt

* Nabidnéte dobrovolnou organizacni a/nebo odbornou pomoc ¢i podporu v ramci nékterych
nasich akci a sluzeb

Vice informaci naleznete na www.aperio.cz nebo ziskate na T: 739062 011.

Vase podpora je u nas vitana!

KONTAKTY

APERIO - Spolecnost pro zdravé rodicovstvi
Plzeriska 66, 151 24 Praha 5

T (+420)222 364083

M: (+420)739062011

E: aperio@aperio.cz

I: www.aperio.cz

skype: aperiocz

facebook: APERIO — Spolecnost pro zdravé rodicovstvi
Registrace: MV CR ze dne 20.3.2001, VS/1-1/46 477/01-R
IC: 26528215

Bankovni Gcet: 2700197659/2010

Pro dalsi informace o nasi ¢innosti a sluzbach nas kdykoliv kontaktujte.



APERIO

APERIO - Spolec¢nost pro zdravé rodic¢ovstvi
www.aperio.cz



http://www.aperio.cz

