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ZAKON
ze dne 23. dubna 2008
o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakoni
(antidiskrimina¢ni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI

§1

Predmét Gpravy

(1) Tento zakon zapracovava piislusné piedpisy Evropskych spolecenstvi') a v
navaznosti na Listinu zdkladnich prév a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou
soucasti pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve
vécech

a) prava na zamestnani a ptistupu k zaméestnani,

b) ptistupu k povolani, podnikdni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

¢) pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmeénovani,



d) ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancii nebo organizacich
zamé&stnavatell, véetn€ vyhod, které tyto organizace svym ¢leniim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetn€ vyhod, které tyto vefejnopravni
korporace svym ¢leniim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socidlnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

1) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

j) ptistupu ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo pii
jejich poskytovani.

(2) Tento zékon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s ipravou podminek vstupu a
pobytu statnich piislusnikd tietich zemi nebo osob bez statni ptislusnosti na uzemi Ceské
republiky.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento zakon, na
rovné zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

Zakladni pojmy

§2

(1) Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z duvodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pfimé a nepiima. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednéani, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachdzi méné pfiznive, nez se zachazi nebo zachdzelo nebo by se zachézelo s
jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptvodu, narodnosti,
pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i
svétového ndzoru.

(4) Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z diivodu t€hotenstvi,
mateistvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné ptiznivé na zékladé
domnélého diivodu podle odstavce 3.

§3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z divodl uvedenych v
§ 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepifimou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a
prostiedky k jeho dosazeni jsou piiméfené a nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo
opomenuti piijmout pfiméfena opatieni, aby meéla osoba se zdravotnim postizenim
ptistup k ur¢itému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému
postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se ztcastnit jin¢ho
odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb uréenych vetejnosti, ledaze by



takové opatfeni predstavovalo nepiimérené zatizeni.

(3) P1i rozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni predstavuje nepfimefené zatizeni, je
tieba vzit v ivahu

a) miru uzitku, kterou mé osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatieni,

b) finan¢ni unosnost opatieni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,
¢) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatieni a

d) zptsobilost nahradnich opatieni uspokojit potieby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za neptimétené zatizeni se nepovazuje opatieni, které je fyzicka nebo pravnicka
osoba povinna uskute¢nit podle zvlastniho pravniho predpisu.

§ 4

(1) Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 2
odst. 3,

a) jehoz zdmérem nebo disledkem je sniZeni dlistojnosti osoby a vytvofeni zastraSujiciho,
neptatelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostiedi, nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht.

(2) Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexualni
povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi nepiiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k
némuz doslo v disledku uplatnéni prav podle tohoto zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuzije podiizeného
postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého presvédcuje,
utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tieti osobu.

§5

(1) Odménovanim se pro tcely tohoto zakona rozumi veskera plnéni, penézitd nebo
nepenézita, opakujici se nebo jednordzova, ktera jsou ptimo nebo neptimo poskytovana
osob¢ pii zavislé ¢innosti.

(2) Zajistovanim rovného zachédzeni se rozumi pfijeti opatieni, kterd jsou podminkou
ucinné ochrany pted diskriminaci a kterd je mozno s ohledem na dobré mravy pozadovat
vzhledem k okolnostem a osobnim pomértim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni
zajiStovat; za zajisStovani rovného zachazeni se povazuje také zajistovani rovnych
prilezitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,
pristupu k povolani, podnikani a jiné¢ samostatné vydéle¢né Cinnosti, pracovni a jiné
zavislé Cinnosti, véetné odmenovani, zajistovat rovné zachdzeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ucely tohoto zékona rozumi ¢innost fyzické osoby vykonavana za
uplatu v zavislém nebo nezdvislém postaveni, jejiz fadny vykon zvlastni pravni predpisy
podminuji splnénim kvalifika¢nich pfedpokladil, zejména dosazenim piedepsané¢ho
vzdélani a poptipad¢ i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro ucely tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od poplatkti
nebo penézité nebo nepenézité plnéni, poskytované nezavisle na narocich ze socidlniho



zabezpeceni piimo nebo nepiimo urcité skupiné fyzickych osob s obvykle niz§imi pfijmy
nebo vys§imi Zivotnimi naklady nez ostatni.

(6) Pro ucely tohoto zakona se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové,
mentalni, duSevni nebo jiné postizeni, které brani nebo miize branit osobam v jejich
pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto zdkonem; pfitom musi jit o
dlouhodobé zdravotni postizeni, které¢ trva nebo ma podle poznatkl 1ékaiské védy trvat
alespoi jeden rok.

§6

Piipustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu véku v pfistupu k zaméstnani nebo
povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimalniho v€ku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, ktera
je pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani nebo pro pfistup k urCitym praviim a
povinnostem spojenym se zaméstnanim nebo povolanim nezbytna, nebo

b) pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani pottebné odborné vzdélavani, které je
nepiimerené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchazejici se o zaméestnani nebo
povolani dosahne diichodového véku podle zvlastniho zdkona?) .

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, které souvisi se stanovenim
rozdilného diichodového v&ku?) pro muZe a Zeny; to neplati v systémech socialniho
zabezpeceni pracovnikd podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pristupu k
zaméstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich pomérti nebo jiné zavislé
¢innosti, pokud je k tomu vécny diivod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo
¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze pirimétené. Diskriminaci z divodu
pohlavi neni rozdilné zachazeni ve vécech piistupu nebo odborné priprave k zaméstnani
nebo povolani, pokud je k tomu vécny diivod spocivajici v povaze vykonavané prace
nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze ptiméefené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované ve vécech prava na zaméstnani,
pristupu k zaméstnani nebo povolani, v ptipad¢ zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo
nabozenskych spole¢nostech, jestlize z diivodu povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti, v
niZ jsou vykonavany, predstavuje ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor osoby
podstatny, opravnény a odiivodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k etice dané
cirkve ¢i nabozenské spolecnosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované za ti¢elem ochrany zen z diivodu
téhotenstvi a matefstvi, osob se zdravotnim postizenim a za ucelem ochrany osob
mladSich 18 let nad ramce stanovené zvlaStnimi pravnimi ptedpisy, jestlize prosttedky k
dosazeni uvedenych cila jsou pfiméfené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pti poskytovani sluzeb, které
jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného zivota a tikonti provadénych v této
souvislosti.

(7) Diskriminaci z divodu pohlavi neni vyluéné nebo ptednostni poskytovani vefejné
dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je vylu¢né nebo prednostni poskytovani zbozi a sluzeb
osobam urcitého pohlavi objektivné odiitvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho
dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.



§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu pohlavi, sexudlni orientace, véku,
zdravotniho postiZzeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru ve vécech
uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilné zachazeni objektivné
odiivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfimefené a nezbytné.
Ustanoveni § 6 tim neni dotCeno.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatieni, jejichZ cilem je ptedejit nebo vyrovnat
nevyhody vyplyvajici z ptislusnosti osoby ke skupiné osob vymezené nékterym z diivodu
uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachdzeni a rovné ptileZitosti.

(3) Ve vécech pristupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatieni podle odstavce 2 vést
k uptednostnéni osoby, jejiz kvality nejsou vyssi pro vykon zaméstnani nebo povolani,
nez maji ostatni soucasn¢ posuzované osoby.

(4) Dalsi ptipustné formy rozdilného zachazeni obsazené ve zvlastnich zdkonech nejsou
ustanovenim odstavce 1 a § 6 dotCeny.

Ziasada rovného zachiazeni pro muZe a Zeny
v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki

§ 8

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim, byvalym zaméstnanctiim a jejich
rodinnym pfislusnikiim
a) penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ticelem je nahradit nebo doplnit
davky poskytované ze zakladniho systému socidlni ochrany pro ptipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, v€etné predcasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho irazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,
b) jind pen€zita nebo nepenézita plnéni, kterd maji charakter socialnich davek, zejména
pozistalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci z
divodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z diivodu pohlavi.
(2) Muzi i Zeny musi mit zejména
a) stejny pristup k systému socialniho zabezpeceni pracovnik,
b) stejny narok na poskytovani plnéni,
¢) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,
d) stejn¢ povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,
e) stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani
zaméstnani nebo dobu ucasti v systému,
f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky vyplacené
béhem matetské dovolené nebo volna z rodinnych diivodd,
g) narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,
h) stejny zptisob vypoctu vyse prispévkl zaméstnavatele nebo zaméstnance,



1) stejny zpiisob vypoctu vyse plnéni véetné zvyseni, na které vznika narok s ohledem na
manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

J) stejné podminky pro vraceni ptispévkli zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje
ze systému, aniz by splnil podminky zarucujici mu odloZzené pravo na dlouhodobé davky,
k) stanoven stejny zptisob urceni diichodového véku pro ucely piiznani dichodu ze
socialniho zabezpeceni pracovnikd.

(3) Ustanoveni odstavcl 1 a 2 se vztahuji obdobné téZ na osoby samostatné vydélecné
¢inné a stavovské organizace, jichz jsou tyto osoby Cleny, které jsou zalozeny na principu
prislusnosti k ur¢itému povolani.

(4) Ustanoveni odstavct 1 az 3 se vztahuji téz na

a) osoby, jejichz ¢innost je pierusena z divodu nemoci, mateistvi nebo trazu,

b) osoby uchazejici se o zaméstnani,

¢) diichodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které¢ uplatituji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).

§9

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami podle
§ 8 se nevztahuje na
a) individualni smlouvy pro osoby samostatné vydéle¢né Cinné,
b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, uréené pouze pro
jednoho ¢lena,
¢) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zamestnavatel, v pfipad¢ zaméstnanct
pobirajicich plat nebo mzdu,
d) dobrovolna ustanoveni systému socialni ochrany osob, ktera jsou ucastnikiim nabizena
jednotlivé, aby jim zarucila
1. doplitkové déavky, nebo
2. vybér data, kdy zacnou byt vyplaceny bézné davky pro osoby samostatné
vydeélecné ¢inné, nebo vybér z nékolika davek,
e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systémi jsou financovany
z ptispévkil zameéstnancti placenych na zédkladé dobrovolnosti.
(2) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami
nebrani zaméstnavateli v tom, aby ptiznal osobam, které dovrsily dichodovy vék pro
ucely ptiznani diichodu ze zaméstnaneckého systému, ale které zatim nedosahly
dichodového véku pro ucely priznani diichodu podle zdkonného systému diichodového
zabezpeceni, dopln¢k dichodu. Doplnék diichodu slouzi k dorovnani nebo piiblizeni
celkové vyse davky vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné
situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrsily zdkonem stanoveny dichodovy vek,
do t¢ doby, nez osoby majici prospéch z tohoto doplnku dovrsi zdkonem stanoveny
dichodovy vek.
(3) Porusenim povinnosti dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami neni
a) stanoveni rozdilnych urovni davek v souvislosti s uplatnovanim nezbytnych opatieni
ptihlizejicich k pojistn€ matematickym zasadam, které se lisi podle pohlavi v ptipadé
davkove definovanych systému; v ptipadé zaméstnaneckych systémt, u nichz jsou
vyplacené davky financovany shromazd’ovanim kapitalu, mohou byt urcité prvky



nerovné, pokud je nerovnost ¢astek zptsobena pouzitim pojistné matematickych zasad,

které se v dobé zavadeni systému financovani 1isi podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych trovni piispévkii zaméstnavateli do zaméstnaneckého systému,
1. jedné-li se o davkovée definovany systém a je-li cilem vyrovnat ¢astku
konecnych davek nebo ji sblizit pro obé pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych shromazd’ovanim kapitalu a
piispévky zaméstnavatele jsou urceny k zajisténi finan¢niho zakladu nezbytného
pro kryti ndkladi na uréené davky,

¢) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouzitelnych pouze na osoby urcitého

pohlavi v ptipadé opatieni stanovenych v pismenech a) a b), pokud jde o zaruceni nebo

zachovani naroku na doZivotni davky, kdyZ se osoba odhlaSuje ze systému socidlniho
zabezpeceni pracovnika.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazd’ ovanim kapitalu uvedené v

odstavci 3 pism. a), poruSenim zdsady rovného zachazeni s muzi a Zenami neni

a) premena ¢asti pravidelnych dichodi na kapital,

b) prevod naroki na dichod,

¢) pozustalostni dichod vyplaceny opravnéné osobé, pokud se vzdala ¢asti kazdoro¢né

vyplaceného dichodu,

d) snizeny diichod, pokud se osoba rozhodne pro pied¢asné poskytovani starobniho

diichodu.

(5) Zéasadé rovného zachazeni s muzi a Zenami neodporuje, pokud muZi i Zeny maji za

stejnych podminek néarok na pruzny diichodovy vék ze systému socialniho zabezpeceni

pracovnik.

(6) Pro ucely tohoto zakona pti rovném zachézeni pro muze a Zeny v systémech

socidlniho zabezpeceni pracovnikil, pokud jde o osoby samostatné vydélecné Cinné, se za

zameéstnavatele povazuje rovnéz pravnicka nebo fyzické osoba, ktera toto zabezpeceni
poskytuje.

HLAVA II
PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY
PRED DISKRIMINACI

§10

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo
k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména
domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskriminaé¢niho zasahu a aby mu bylo dano pfiméiené zadostiu¢inéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto,
ze byla v dasledku diskriminace ve znacné mife snizena dobra povést nebo diistojnost
osoby nebo jeji vaznost ve spole¢nosti, ma téZ pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v
penézich.

(3) Vysi ndhrady podle odstavce 2 ur¢i soud s pfihlédnutim k zadvaznosti vzniklé ijmy a k
okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§11



(1) Ve vécech ochrany pied diskriminaci mize pravnicka osoba,
a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo
b) je-li ochrana pted diskriminaci pfedmétem jeji ¢innosti uvedené ve stanovach nebo
statutu nebo takova skutecnost vyplyva z jeji Cinnosti nebo ze zdkona,
poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a sou¢innost pti sepsani nebo
doplnéni ndvrhli a podani osobdm domdhajicim se ochrany pfed diskriminaci.
(2) Pravnicka osoba uvedena v odstavci 1 je opravnéna podavat spravnim uradiim
vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim pravnich ptedpist, véetné€ prava na rovné
zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, poptipadé podnéty k zahajeni spravniho fizeni.

HLAVA III
PRECHODNE USTANOVENI]

§12

Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které nastaly
prede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

CAST DRUHA
Zména ziakona o Verejném ochranci prav

§13

Zakon €. 349/1999 Sb., o Vetejném ochréanci prav, ve znéni zdkona €. 265/2001 Sb.,
zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., zakona ¢. 626/2004 Sb., zakona ¢.
381/2005 Sb., zakona ¢. 342/2006 Sb. a zadkona ¢. 129/2008 Sb., se méni takto:

1.V § 1 odst. 4 pism. ¢) se slova ,,ustavy socialni péce* nahrazuji slovy ,,zatizeni
socialnich sluzeb®.

2.V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery véetné poznamky pod carou €. 1
zni:
»(5) Ochrance vykonava ptisobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a ochrany
pied diskriminaci').

") Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pied diskriminaci a 0 zméné neékterych zakonl (antidiskrimina¢ni zakon).*.
Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky pod ¢arou €. 1 az 5 se oznacuji jako pozndmky pod €arou €.
2 az 6, v¢etné odkazi na poznamky pod carou.

3.V § 8 odstavec 2 zni:
»(2) Ochranci nalezi plat, odchodné, ndhrada vydajl a naturalni plnéni jako
prezidentovi Nejvyssiho kontrolniho Gfadu. Zastupci ochrance nalezi plat,
odchodné, nédhrada vydajii a naturdlni plnéni jako viceprezidentovi Nejvyssiho
kontrolniho tfadu.*.
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4.V § 15 odst. 1 pism. c) se slova ,,podle § 1 odst. 2* zrusuji.

5. Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery zni:
,»$21b

Ochrance piispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se vSemi osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci,
vek, zdravotni postiZzeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy ndzor a za tim
ucelem

a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pii poddvani navrhii na
zahdjeni fizeni z dvodu diskriminace,

b) provadi vyzkum,

¢) zvetejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkdm souvisejicim s diskriminaci,
d) zajistuje vyménu dostupnych informaci s ptislusSnymi evropskymi subjekty..

CAST TRETI
Zména obéanského soudniho radu

§ 14

V zakon¢ €. 99/1963 Sb., obéansky soudni ad, ve znéni zdkona ¢. 36/1967 Sb., zadkona ¢.
158/1969 Sb., zakona ¢. 49/1973 Sb., zakona ¢. 20/1975 Sb., zakona ¢. 133/1982 Sb.,
zakona ¢. 180/1990 Sb., zakona ¢. 328/1991 Sb., zakona ¢. 519/1991 Sb., zakona ¢.
263/1992 Sb., zakona ¢. 24/1993 Sb., zakona ¢. 171/1993 Sb., zakona ¢. 117/1994 Sb.,
zakona ¢. 152/1994 Sb., zakona ¢. 216/1994 Sb., zakona ¢. 84/1995 Sb., zakona ¢.
118/1995 Sb., zakona ¢. 160/1995 Sb., zakona ¢. 238/1995 Sb., zakona ¢. 247/1995 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 31/1996 Sb., zakona &. 142/1996 Sb., nélezu
Ustavniho soudu vyhlaseného pod &. 269/1996 Sb., zdkona &. 202/1997 Sb., zékona &.
227/1997 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sb., zakona ¢. 91/1998 Sb., zakona ¢. 165/1998 Sb.,
zdkona ¢. 326/1999 Sb., zakona &. 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného
pod €. 2/2000 Sb., zdkona ¢. 27/2000 Sb., zakona ¢. 30/2000 Sb., zdkona ¢. 46/2000 Sb.,
zakona ¢. 105/2000 Sb., zdkona ¢. 130/2000 Sb., zdkona ¢. 155/2000 Sb., zakona C.
204/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 227/2000 Sb., zakona ¢. 367/2000 Sb.,
zékona ¢. 370/2000 Sb., zdkona ¢. 120/2001 Sb., zdkona ¢. 137/2001 Sb., zakona C.
231/2001 Sb., zakona &. 271/2001 Sb., nélezu Ustavniho soudu vyhldseného pod &.
276/2001 Sb., zakona ¢. 317/2001 Sb., zakona ¢. 451/2001 Sb., zakona ¢. 491/2001 Sb.,
zakona ¢. 501/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb., zakona ¢. 202/2002 Sb., zakona ¢.
226/2002 Sb., zakona &. 309/2002 Sb., zakona &. 320/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu
vyhlaseného pod ¢. 476/2002 Sb., zdkona ¢. 88/2003 Sb., zdkona ¢. 120/2004 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 153/2004 Sb., zdkona &. 237/2004 Sb., zdkona &.
257/2004 Sb., zakona ¢. 340/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb.,
zakona ¢. 554/2004 Sb., zdkona ¢. 555/2004 Sb., zdkona ¢. 628/2004 Sb., zakona C.
59/2005 Sb., zakona ¢. 170/2005 Sb., zakona ¢. 205/2005 Sb., zakona ¢. 216/2005 Sb.,
zékona €. 342/2005 Sb., zdkona ¢. 377/2005 Sb., zdkona ¢. 383/2005 Sb., zakona C.
413/2005 Sb., zakona ¢. 56/2006 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb.,
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zékona €. 112/2006 Sb., zdkona ¢. 113/2006 Sb., zdkona ¢. 115/2006 Sb., zakona C.
133/2006 Sb., zakona ¢. 134/2006 Sb., zakona ¢. 135/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb.,
zékona €. 216/2006 Sb., zdkona ¢. 233/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona C.
267/2006 Sb., zakona ¢. 308/2006 Sb., zakona ¢. 315/2006 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb.,
zékona €. 104/2008 Sb., zakona ¢. 123/2008 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb. a zakona ¢.
129/2008 Sb., § 133a v¢etné poznamek pod ¢arou €. 56b, 56¢ a 56d zni:

9 133a

Pokud zalobce uvede pied soudem skutecnosti, ze kterych 1ze dovodit, Ze ze strany
zalovaného doslo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci

a) na zaklad¢ pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, nabozenstvi, viry, svétového
nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace v oblasti pracovni nebo jiné
zavislé ¢innosti véetné piistupu k nim, povolani, podnikdni nebo jiné samostatné
vydélecné ¢innosti véetné pristupu k nim, ¢lenstvi v organizacich zaméstnancti nebo
zaméstnavatelil a ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach®®),

b) na zaklad¢ rasového nebo etnického ptivodu pti poskytovani zdravotni a socidlni péce,
v ptistupu ke vzdélani a odborné ptiprave, pristupu k vetejnym zakazkam, piistupu k
bydleni, ¢lenstvi v zajmovych sdruzenich a pti prodeji zbozi v obchod€ nebo poskytovani
sluzeb**), nebo

¢) na zaklad¢ pohlavi pfi pristupu ke zbozi a sluzbam
je zalovany povinen dokézat, ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

56d)
b

%) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o diikaznim biemenu v piipadech
diskriminace na zékladé pohlavi.

36y Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

364y Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.*.

CAST CTVRTA
Zména zakona o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalSich organizacich a organech

§15

V § 3 odst. 3 zédkona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni zékona ¢.
217/2000 Sb. a zakona ¢. 264/2006 Sb., se slova ,,Muzim a Zendm* nahrazuji slovy
»2Zaméstnanciim bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, narodnost, pohlavi,
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sexualni orientaci, vek, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy
nazor*.

CAST PATA
Zména zakona o pojistné smlouvé

§16

V zékoné €. 37/2004 Sb., o pojistné smlouve, ve znéni zdkona ¢. 377/2005 Sb. a zakona
¢. 57/2006 Sb., se za § 13 vklada novy § 13a, ktery vcetné nadpisu a poznamky pod ¢arou
¢. 4a zni:
»S 13a
Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukromého pojisténi nesméji byt v rozporu se
zasadou rovného zachazeni podle zvlastniho pravniho piedpisu®).

(2) V rozporu se zasadou rovného zachazeni neni pouZiti pohlavi jako urcujiciho faktoru
pii stanoveni vySe pojistného a pro vypocet pojistného plnéni u pojisténi téch pojistnych
nebezpeci, u kterych je hodnoceni pojistného rizika zalozeno na ptisluSnych a ptesnych
pojistné matematickych a statistickych udajich a je-li rozdil ve vysi pojistného ¢i
pojistného plnéni piiméteny.

(3) Naklady souvisejici s t¢hotenstvim a matefstvim nesméji vést k rozdiliim ve vysi
pojistného a vypoctu pojistného plnéni.

) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.
Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminaéni zakon).*.

CAST SESTA
Zména zakona o pojistovnictvi

§17

V § 13a zdkona €. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o0 zméné nekterych souvisejicich
zakon (zakon o pojistovnictvi), ve znéni zakona ¢. 39/2004 Sb., se dosavadni text
oznacuje jako odstavec 1 a dopliuji se odstavce 2 a 3, které znéji:

»(2) Pokud pojistovna pouzivé rozdilnost pohlavi jako urcujici faktor pfi stanoveni
rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni, je povinna zabezpecit,
ze tyto rozdily jsou

a) zaloZeny na pfesnych pojistné matematickych a statistickych udajich a

b) pfimétené.

(3) P1i stanoveni rozdilné vysSe pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni podle
odstavce 2 pojistovna vychazi z vefejné dostupnych udajii a z udajt ziskanych z vlastni
provozované pojistovaci ¢innosti nebo ze statistik spole¢né vytvarenych pojistovnami.
Nejsou-li k dispozici vefejné dostupné udaje véetné statistik spoleéné vytvarenych
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pojistovnami, je pojiStovna povinna zvefejiiovat a pravidelné aktualizovat vlastni
statistické tdaje, ze kterych vychazi pii stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného
vypoctu pojistného plnéni, a to zplisobem umoznujicim dalkovy piistup..

§18
Piechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zaklad¢ informaci podle § 13a odst. 3 zakona ¢. 363/1999 Sb., o
pojistovnictvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni (zdkon o pojistovnictvi), ve
znéni pozdéjsich predpist, ziskanych nejdiive ke dni 1. dubna 2012, ptfezkouma
opravnénost pouzivani rozdilnosti pohlavi jako urcujiciho faktoru pti stanoveni rozdilné
vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni a vysledky tohoto prezkumu sdéli
Komisi Evropskych spolecenstvi nejpozdé€ji do 21. prosince 2012.

CAST SEDMA
UCINNOST

§19

Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
dni jeho vyhlaSeni, s vyjimkou ¢4sti druhé, kterd nabyva ucinnosti prvnim dnem Sestého
kalendarniho mésice nésledujiciho po dni jeho vyhlaseni.

Viéek v. r.
Fischer v. r.

Pozniamky pod ¢arou:
") Smé&rnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. inora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachédzeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméestnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zati 2002, kterou
se meéni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zdsady rovného zachédzeni pro
muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zameéstnani a o pracovni podminky.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.
Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sblizovani pravnich predpist
Clenskych statd tykajicich se uplatinovani zasady stejné odmeény za praci pro muze
a zeny.
Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni.
Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. cervence 1986 o zavedeni zasady rovného
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zachazeni pro muZze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniku.
Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice
86/378/EHS o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech
socialniho zabezpeceni pracovnikd.
Smeérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny samostatné vydéleéné ¢inné, véetné oblasti
zeméde€lstvi, a o ochrané v matefstvi.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a Zenami v pristupu ke zboZi a sluzbam a jejich
poskytovani.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o
zavedeni zasady rovnych ptilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zzeny v
oblasti zaméstnani a povolani.

%) § 32 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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